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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina gue los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones,
y el contrato. Deben permanecer a disposicién del publico durante el desarroilo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la.Constitucién Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de la economia estaré a
cargo dél Estado. Este intervendrd, por mandato de la ey, en la explotacion de los recursos naturales,
en el uso. del suelo, en la produccion, distribucién, utilizacion y consumao de los bienes, y en los
servicios publicos y privados, para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los beneficios
del desarrollo v la preservacion de un ambiente sano. El Estado, de manera especial, intervendra
para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que todas las personas, en particular las
de menores ingresos, tengan acceso efectivo a los bienes y servicios béasicos. También para
promover la productividad y la competitividad y ef desarrolio armonico de las regiones.

| Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimiento” en su Art. 2 define como uno
de sus objetivos “Propender por el desarrollo productivo de las micro Yy pequefias empresas
innovadoras, generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidades,
expandiendo !a base productiva y su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades
creatfivas de generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas
|y a un desarroilo territorial mas equilibrado y autonomo”; en su Art. 3, uno de sus principios es "Apoyo
} a procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional”
1y su Art. 4-obliga al Estado-a Generar condiciones -para que €n las regiones surjan fondos de
inversionistas angeles, fondos de capital semilla y fondos de capital de riesgo para el apoyo 2 las

nuevas empresas.

Que mediante Ley 590 de 2000 (modificada por la-Ley 905-de 2004), parala Promocion del desarrollo
de la micro, pequeia y mediana empresa colombiana, con los objetos de promover el desarrollo
integral de las micro, pequenas'y medianas empresa [...] y Promover una mas favorable dotacion de
factores para las'micro, pequefias y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes
1 y'servicios, tanto para la adquisicion de materias primas, insumos, bienes de capital y equipos, como
para la realizacion de sus productos y servicios a nivel nacional e internacional, la formacion de
capital humano, la asistencia para el desarrollo tecnolégico y el acceso a los mercados financieros
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institucionales; entre otros, en su Arm. 7 establece como obligacién de las entidades estatales
asignaran responsabilidades para garantizar la materialidad de las acciones gue se emprendan (para
el cumplimiento de Ia Ley.

Que en el Articulo 303 de la Constitucion Politica (CP) determina que ei gobernador ser agente del
presidente de la Reptblica para la ejecucion de la politica econdmiica general, en tanto que, segtin
el Articulo 305, le corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento del
Valle del Cauca, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
La misma CP establece que el Estado estimulara el desarrollo empresarial (Art. 333) e intervendra
para racionalizar la economia con el fin de conseguir el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes, Ia distribucién equitativa de las oportunidades y los beneficios del desarrolio (Art. 334),

Que por medio del decreto 1138 de 2016 “por el cual se adopta la estructura de [a administracién
central del departamento del valle de| Cauca, se definen la funciones y sus dependencias y se dictan
ofras disposiciones.” en su articulo 141, define las competencias, funciones y estructura de la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC).

Que mediante decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica la misién de Ja Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC), asi: “Impulsar, promover y fortalecer el desarrolfo
econdémico, la competitividad y la creacion de condiciones propicias para la generacion de empleo y
el desarrollo sostenible y sustentable def Departamento del Valle del Cauca.”

Asl mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria de Desarroilo Econdmico y
Competitividad, son responsabilidades y funciones de la Subsecretaria de emprendimiento vy
desarrollo empresarial, las definidas en el articulo 143 del decreto 1138 del 31 de agosto de 2016:

. Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion y
comercializacién para el fortalecimiento de ias micros, pequefias y medianas empresas.

. Impuisar procesos de participacidn en el desarrollo de emprendimientos y actividades
empresariales a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

. Adoptar e implementar metodologfas participativas de desarrollo economico local con el fin
de transferir conacimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a los municipios.

. Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con
el fin de ajustar el modelo departamental de gestién empresarial,

. Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.

. Mejorar los niveles productivos a partir de la promocién de la formalidad empresarial.

. Promover el desarrolio de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

] Las demas que le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, los decretos, lés reglamentos

y las que surjan comé ¢onsecuencia del desarrolid normativeé jurisprudencial,

['Plan de Desarrollo: [ Valle Invencible 2020-2023 J
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Pilar:

LT5. GESTION TERRITORIAL COMPARTIDA PARA UNA BUENA
GOBERNANZA

Linea de Accidn:

LA503. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Especifico:

Eortalecer el modelo administrativo institucional de la gobernacion que
sustente el modelo territorial del Valle del Cauca

Programa:

Programa 50301. Valle del Cauca: Institucionalidad con Resultados

Subprograma:

Subprograma 5030101. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG con integridad y calidad

Meta (s) de Resultado:

1 MRE0301002. Aumentar en 5% el indice de desempefio institucional
de la entidad durante el periodo de gobierno.

Meta (s) de Producto:

MP503010100103. Contar con 1 instrumento de politica piblica de
emprendimiento, inciuyendo los capitulos de economia naranja
. teniendo en cuenta la ordenanza 514 de 2019, el capitulo de desarrollo-
ecoriormics locdl'y el capittild résponsabilidad empresarial sostenible,
para la reactivacion gconémica del departamento durante el periodo

. de gobierno. _
Proyecto: P143-102060 - CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA-
POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL
| CAUCA . )

»

Activ'idades del hProlyevzcto
Obijéeto de la Contratacion

1 1.Definir lineas esiratégicas de intervencién de la politica publica de
emprendimiento para ios capitulos de economia naranja y desarrolio
economico local - DEL . .

1.2. |dentificar problemética con actores claves de la economia
narania y el desatrollo econdmico local — DEL. : -

Por otra parte, y en concardancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 "pacto por
Colombia pacto por la equidad”, y en articulacion con el
del Cauca 2020-2023 "Valle Invencible”, ordenanza 539
estratégica territorial: LT3 Polos de desarrollo Urbano para la competitividad y equidad.

Que en el marco de la linea estratégica LT3 polos de
equidad se la Secretaria de Desarrollg econémico y Competitividad, ejecuta el proyecto P138-101901
- FORTALECIMIENTQ DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA que tiene
como principal objetivo
adaptarse a mercados cambiantes y generar modelos
Es necesarlo dar continuidad para articular de manera eficiente los talleres multiactor del
departamento, se tiene pendiente realizar el taller multiactor en la zona pacifica y congolidar las
observaciones y aportes de los participantes para

Que a la fecha no se dispone de,personal de planta suficiente para cumplir los objetivos Erazédos en
el PI43-102060, por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas deJll plan de D_esarrollo

pian de Desarrollo del departamental de Valle
del 05 de junio de 2020, se despliega la Iinea

desarrollo Urbano para la competitividad y

de los emprendedores del valle del cauca para

“Fortalecer las competencias _
de negocios sostenibles.”

S

[a construccion de los insumosde la politica publica.
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departamenta[, as{ como de las funciones delegadas y los objetivos del proyecto PI43-102060 -
CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
VALLE DEL CAUCA Se hace necesario realizar la contratacion de una persona natural con el perfil que
se describe mas adelante.

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:
Clasificador de bienes y servicios: 86101604,

STipo || [F] Servicios
[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionaies de Empresa y Servicios
administrativos

[8010] Servicios
de asesoria de
gestion

[801018] Gerencia de [80101604] Planificacién o administracion
proyectos de proyectos

Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

1.1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
Perfil Experiencia

‘Titulo profesional Mas de 12 meses experiencia Laboral

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGA EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN
EL VALLE DEL CAUCA

21. ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Conformacién de las mesas técnicas de articulacién por cada capitulo: Economia naranja,
desarrollo-econémico local y responsabilidad empresarial, 2. Priorizar con la participacion de actores
pertinentes, acciones estratégicas por cada tematica a intervenir (Economia naranja, Desarrollo
economico local y Responsabilidad empresarial). Producto: Plan operativo que articule acciones
estratégicas por cada capitulo asi: Economia naranja, desarrollo econémico local y responsabilidad
empresarial. 3. Construir de manera conjunta hojas de ruta por cada mesa técnica de articulacion,
que permita priorizar agendas tematicas referentes a la economia naranja, el desarrollo econémico
local y la responsabilidad empresarial. 4. Sistematizar el praceso de construccion de los lineamientos
por cada tema. 5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema
de gestion de calidad MIPG. 6. Participar activamente en |a iplementacién de la politica de gestion
de conocimiento gue lidera la Gobernacién del Valle del Cauca, documentando el ciclo de mejora
continua de los procesos en los que participa. 7. El contratista se compromete a diligenciar los
formatos y/o herramientas dispuestas por la Secretaria de Desarrollé Econémico y Competitividad
para la recoleccién de informacién y gestién del conocimiento en los diferentes proyectos en
ejecucion. 18. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y estén
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en la SEDEC por medio de las redes sociales.

respectivo contrato.

acorde con la naturaleza del contrato. 9 .Apoyar con la divulgacion de todo el contenido que se genera

21.1. ALCANCE DEL OBJETO: La gjecucion del objeto de! contrato que se celebre debera
comprender las actividades sefaladas en este documento, asi gomo las que se establezcan en el

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién sera el Departamento del Valle del Cauca.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del cumplimiento de los
requisitos perfeccionamiento y ejecucion, tal y como lo dispone el articulo 41 de la ley 80 de 1993 ¥
el articulo 23 de la ley 1150 del 2007; la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de octubre de 2022.

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacion de servicios.

que haya gbtenido previamente varias ofertas.

¢apacidad de ejecutar el objeto del contraté, siempre y cuando

sitiacion en los estudios y documentos previos”.
3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

servicio profésionales o de apoyo a la gestion.

3. NMODALIDAD DE SELECCIC)I\! DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que s& pretende
celebrar corresponde a unh gontrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyo a’la gestion
la nqrmatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre- de.manera dirécta con la persona
natural o juridica que este en capacidad de-ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la

idoneidad y experiencia directamente relacicnada con el area de que se trate, sin que sea necesario

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley
1150 de 2007. -Elarticulo 2 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo
2 2 1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidadées Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
la Entidad Estatal verifique Ia
idonsidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, No €S
necesario que la Entidad Estatal haya.obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta

No procede tal verificacion, ‘puesto ‘que no corresponde a un proceso de adquisicion de bienes
senvicios de éaracter uniforme, el proceso corresponde a una contratacion directa por prestacion de

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera por la suma de NUEVE MILLONES
_ﬂO.VECIENTOSwMIL'- PESQS M/CTE PESOS M/CTE ($9900000), con cargo al ltem: 1y 2 del rubro:
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1154-11001-2320202008-4350301 010020000-Pl43-1 02060/1/1/01/01,  1154-11001-2320202008-
4350301010020000-P143-102060/1/1/01/02.

Para calcuiar el presupuesto de a presente contratacion, se efecttio un analisis de las actividades
requeridas para el cumplimiento de! contrato, y se tuvo en cuenta ia correspondencia con las
actividades y honorarios definidos por la gobernacion del Valle del Cauca mediante Decreto 2785 de
2011.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que debe
reunir el contratista para dar cumpiimiento al objeto contractual.

JUSTIFICACION (Variables)

La celebracién dei contrato que se derive del presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal,

No. de CDP: No. 5500003806 del 29 de julio de 2022
Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000).

Apropiacién presupuestal, Item; 1 y 2 No. 1154-110Q1-2320202008-435030101OOZOOOO-PI43-
102060/1/1/01/01, 1154-1 1001-2320202008-4350301010020000-P143-1 02060/1/1/01/02

De conformidad con la,circular interna vigente No. 529940 por medio de la cual se fija la tabla de
honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
la entidad, emitida el 17 de junio de 2020 por el Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacidn del Valle del Cauca, sustentada
en [a Constitucion Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, |a Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor
de la presente contratacion, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacién de servicios asi:

Tabla de honoraribs Coniraétuales afio 2020
. Requisitos Alternativas
Tipo Estudios | Experiencia Estudios | Experiencia Valor
Grupo 1 .
z Alternativa 1: TP + E[AHlemativa 1: +60 MEL S g
T|TP+MA | +50 MEL Alterniativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL $7.000.000
Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: '+54 MEL g
2| TP +E * 50 MEL Alternativa 2;: TP Alternativa 2: +64 MEL $,5'500'000
3|TP + 48 MEL ) ’ $ 4.500.000
Grupo 2
Alternativa 1: TP + 2 PRE [ Alternativa 1. +12 MEL
P|TP+MAOE |+24 MEL Alternativa2: TP Alternativa 2: +60 MEL $ 3.800.000
i Alternativa 1: TP + 2 PRE : .
2|TP+E +12 ME[. Alternativa 2: TP Aiternativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
3|TP + 12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4|TP DEOA 12MEL | No aplica No aplica $ 3.000:000
. Grupo 3 .
1| TFTG I DE 0 A 12.MEL | Alternativa 1: 3 afios ES [Alternativa 1: DEOA 6 MEL | $ 2.200.000
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Grupe 4
1]TFT [DE 0 A 12 MEL | Alternativa 1: 2 aflos ES |Alternativa 1: DEO A6 MEL [ $2.000.000
' . ] Grupo 5 T ‘ i
1178 ~ |DEQABMEL | Alternativa1: 3SNOTB [ Alternativa 1: +6MEL | § 1.800.000
. Convenciones
B Titulo Bachillerato | E Titulo Posgrado modalidad Especializacion
TFT Titulo formacidn técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TETG | Titulo Formacion Tecnolbgica DT Titulo Posgradoe modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ’ ES Educacion Superior -
TP Titulo Profesional PRE |Pregrado

4.1. FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: tres (3) cuotas iguales,
cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3300000), previa
presentacion de umr informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno-de los pagos, ¥
certificacion de curhplimiente a satisfaccion expedida por el SUPERVISOR del contfato, una vez
acreditado que EL. CONTRATISTAse encuentra al dia-en-el pago de-los aportes relativos al Sistema
Integral‘de Seguridad Social. En todo caso el pago se-hara previa disposicion de giros de P.A.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el articulo 292 121.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de
cofitratacién directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejécutar &i objeto del
contrato y gue haya derostrado la idoheidad y experiencia directamente relacionada con el area’de
que se trafen, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. ~

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta
més. favorable para la entidad, conforme. lo estipulado en el articulo & de la Ley 80 de 1993y el

articulo 2.2.1.1.2,2.2 de! Decreto 1082 de 2015, no se determinara

toda vez.que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion no.requiere la escogencia entre varias ofertas.

en el presente estudio previo,

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver Anexo 1. Analisis del sector, el cual hace parte ,integ{al de los presentes estudios previos.

- -

| 7. ANALISIS DE RIESGO YA FORMA DE MITIGACION: .
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presenies estudios previos.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: -

Conforme a lo. estipulado en el Articulo 2 2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en ja contratacién
directa la. exigencia de garantias establecidas- en el Titulo 1ll de las Disposiciones Especiales del
citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y

docuimentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la
garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que
el servicio se presto acorde a lo establecido, en el evento contraria, no abra lugar al pago y debera
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procederse conforme lo establece la Lay frente al posible incumplimiento, por lo anterior no se exigira
la constitucién de garantias. .

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante Ia modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por o tanto no se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.  DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervision del contrato a través quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Economico y/o directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demas normativas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares de!l supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley:

a) Colaborar con el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b} Verificar
que CONTRATISTAS cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar
las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de
cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de
las sanciones contractuales = que haya lugar. e) En los eventos de adicién, prdrroga, cesién o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respective minimo con CINCO (5) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en Ia
cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad
de los aportes a que esté obligado de conformidad con Ia ley, el INTERVINIETE. g) Expedir el
certificade de cumplimiento de los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que
se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes a [os que esté obligado el CONTRATANTE,
el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO i: EI CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a
CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de
los aportes a que hubiere lugar en caso 9) Expedir el certificado de cumplimiento de los compromisos
a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algin tipo de inconsistencia sobre los
aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor debera adelantar las acciones a
que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I: El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a CONTRATISTAS, en cualquier tiempo, copia de
los documentos que soportan el cumplimiento de ios aportes a que hubiere lugar en caso de omisién.
h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado vy CONTRATISTAS, las correspondientes
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actas derivadas del contrato a que hubiere lugar y remitirias al area correspondiente. i) i) Informar
oportunamerite al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante
la ejecucion del contrato. PARAGRAFO II: El servidor plblico que ejerce la vigilancia y control no
teridra autorizacion para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o. deberes que
emanen del presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato
ni exonerario de ninguno de fos deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron
asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen
modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO lli: Las érdenes o instrucciones que
imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan
darse por cualquier medio oficial.

Conforme establece el articulo 83 de fa Ley 1474 de 2011: La supervisién consistira en el seguimiento
técnico, administrativo—finaneiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida’por la misma €n idad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervigidy, la Entidad estata podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos
de prestacion de gervicios que sean reg ueridos.

Comité Estructu

ﬁ

Rol Juridico
Heider Leonardo

ador del Proceso,

QNNW, JU\

Rol Técnico
Cristian Andres Mataliana Castellanos

RES BRAVO SANCHEZ

VoBo. PED
Secretario de lo Econémico y Competitividad
Depart nto del Valle del Cauca.
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO NO. 1.330-12.14-
ANEXO No. 1
PROCESO: CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS

PROYECTO: Pl43-102060 - CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA
POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTEXTO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO PARA LA
POLITICA PUBLICA DE EMPRENDIMIENTO EN EL  VALLE DEL CAUCA

PARTICIPES DEL PROCESO DE CONTRATACION: DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD —
MARIA ANDREA ROJAS MARIN.

LA CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA DEL PROCESO DE CONTRATACION:
emprendedores, unidades productivas y MiPymes del departamento del Valle del Cauca.

LA CAPACIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL ENTENDIDA COMO LA
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y CONOCIMIENTOS PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION: El Departamento del Valle del Cauca y su Secretaria de Desarrollo
econdmico Competitividad respaida la presente contratacion con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 5500003806 por valor de DIECINUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($19.800.000) con fecha del 29 de julio
de 2022.

LAS CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCCESO DEL LUGAR EN DONDE SE
DEBE CUMPLIR EL OBJETO COTRACTUAL: El departamento del Valie del Cauca,
astan ubicado en el sur occidente del pais y cuenta con acceso por carretera e
infraestructura vial en buen estado.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL.: El contrato de prestacion de servicios se ejecutara en
el Departamento del Valle del Cauca.

EACTORES AMBIENTALES: La ejecucion del proyecto no afecta el medio ambiente y
de igual manera el desarrollo del proyecto no es afectado por factores ambientales.

CONDICIONES POLITICAS: Hay gobernabilidad por parte de la Gobernacion.

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: Sector de servicios (ver analisis del sector)
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NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION: El proceso contractual

tiene los siguientes fundamentos

de 2007, Decreto 1082 de 2015.

EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES
en agosto de 2016,
adelantado proceso de

juridicos : Ley 1014 de 2006, Ley 80 de 1993, Ley 1150

ESTATALES: Desde su creacion
la Secretaria de Desarrollo Econdmice y Competitividad ha
contratacion similares al del objeto contractual.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION
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CATEGORIA:

GOBERNACION

s ; S T
: alle | i @ VALLE DEL CAUCA
o ‘nvenc‘ble :::;::;;:‘ﬂmnlmtuﬂmw

Valoracion

Categoria

| Riesgo extremo
Riesgo alio

Riesgo medio
Riesgo bajo |

El resultado del ejercicio se muestra en ja Matriz de riesgos.

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

Errores de digitacion y
concordancia en los datos del
contratista y contratante dentro de
los documentos precontractuales y
contractuales.

Tratamiento/Control a ser impleméntado

Reducir probabilidad:

1 Unificar la informacién de la contratacion del personal en una BD
compartida en el Drive, con restricciones de edicion, en donde cada
area registre los datos que sea de su competencia.
2. Restructurar el flujo de la carpeta que contiene la informacion
precontractual.

Los Estudios previos estén

Reducir probabilidad:

1. Articular un comité técnico los responsables de la contratacion:

desarticulados del objeto a tecnico, juridico , y ~ financiero.
contratar 2. Implementar que todos los estudios previos sean firmar por las
) personas que conforman el comite téchico.
3. agregar a la minuta el VBo de guien reviso la minuta.
Ausencias del registro | ey itar Riesgo: Solicitar el PAC de manera anticipada, lo suficiente
presupuestal gue soporta la

ejecucion del contrato.

para poder realizar el registro presupuestal de manera oportuna.

Utilizar los formatos que no
corresponde con los establecidos y
aprobados por el SIG.

1. Socializacion periodica de los formatos SIG del Proceso de
Gestion Contractual (mediante circular y/o correo electronico).

5 Solicitud ante TIC'S para acceso a repositorio de documentas
Mulalo,

Incumplimiento parcial o total de
las obligaciones de la contraparte.

Reducir Probabilidad: Realizar seglimiento constante a los
avances en las actividades y productos, a traves del supervisor del
contrato.

Riesgo de enfermedad o accidente
laboral que pueden surgir en el
desarrollo del contrato

Reducir las Consecuencias: Suspender el

reprogramar obligaciones si es necesario.

contrato  yfo

Que se decreie cuarentena o
restricciones de movilidad con
ocasion del aumento en los casos
de COVID 19

Reducir las Consecuencias: Generar estrategias y metodologias
de teletrabajo para dar continuidad a la ejecucion del contrato.

Problemas de orden publiico

Reducir las Consecuencias: Generar estrategias y metodologias
de teletrabajo para dar continuidad a la ejecucion del contrato.

Mal uso de [a informacion, se
materializa cuando el contratista en
cumplimiento de sus obligaciones
administra informacién vy ia usa en
actividades diferentes al desarrollo
de su objeto contractual

Reducir probabilidad: 1. Divulgacion de politicas sobre la
administracién de la informacion documental y magnetica.
2 Clausula de confidencialidad y manejo de la informacién

institucional en virtud de la ejecucién del objeto contractual.
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ANEXO No, 1

ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL PROCESO DE CONTRATACION BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL VALLE DEL CAUCA.
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1. Introduccion

La secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad define su mision mediante el
decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 como la de “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econdmico, la competitividad y la creacién de condiciones propicias para la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible ¥y sustentable del Departamento del Valle
del Cauca.”

Teniendo en cuenta aue”fel numeral 3 articulo 32 de la ley 80 de 1993 preve la contratacion
de prestacion de servicios. para “desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento: de la éntidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran-conocimientos especializados” y que ante lo anterior fa Secretaria de Desarroilo
Econémico y Competitividad podréa celebrar contratos de prestacién de servicio y apoyo a
la gestion para garantizar la prestacién del servicio y garantizar el cumplimiento de sus
proyectos y programas, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL® Ia
secretaria procede a realizar el analisis del sector relativo al objeto contractual, del cual es
anexo el presente documento, considerando las variables legales, comerciales, financieras
y técnicas que pueden tener inferencia en el proceso de contratacion.

2. Definiciones

™

El producto inferior bruto (PIB) es un indicador economico que refleja el valor

PIB monetario de todos los bienes y servicios finales producidos por un pais o region
n un determinado periodo de tiempo, narmalmente un afio, Se uliliza para medir
la riqueza que genera un pais.

Es la relacion porcentual entre el numero de persenas gue estan buscando trabajo
Tasa de desempleo {08}, y €l niimero de personas. que hacen parte de la poblacién ecanémicaments
activa o fuerza aboral (PEA).

La tasa de crecimiento, también conocida como tasa de variacion (positiva), es el
Tasa crecimiento cambio positivo en porcentaje de una variable entre dos momentos.distintos del
tiempo.

3. Clasificacion UNSPSC

Segun el clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas y la Guia para la
codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estdndar de productos y
servicios de Naciones Unidas, los servicios objeto de la contratacién se pueden enmarcar
dentro de la siguiente clasificacion:

Valle Wy VALLEDEL CAUCA
Invencible Ty

[F] Servicios

_administrativos _
D S T P e

B

| [80] Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

[8010] Servicios
de asesoria de

gestion proyectos de proyectos

[801016] Gerencia de | [80101604] Planificacion o administracian

Pagina 2 de 17




GOBERNACION
¢ VALLE DEL CAUCA _

invencible ¢ et

4. Aspectos generales de mercado

4.4 Aspectos econémicos

ndice Departamental de Com gtitividad (IDC).
En la medicion de! 1DC 2020-2021 el departamento del Valle del Cauca
avanza una posicion y se ubica en el tercer lugar de los departamentos con
el mayor puntaje general en el analisis de los 13 pilares que mide el 1DC |
2020-21con un puntaje de 6.36. i . |

!

i B o e e R P - S ._.,_-—!l
Grafica - Puntaje Goneral y Poslcion 1DC 2020 - {
2021 i
Bogotd ©.C. {1} 3 8,33
Antioqula 1)
valle del Caucaa {31
Santander {4)
| Risalratda {5} i
! Attsntico  {6)
! catdas {7}
| Cundinamarca (8] too¢ |
| payaca (9 L t FI A
b Quingio (10) Nl . .
i - FO B x!.‘ n o
i Fuerre COnsen Prvaae we Coampetinvadpd 1D g2 5
e
S ‘ B T
‘Para el primer trimestre del 2022 el PIB crece 8,5% con respecto al mismo :
periodo del afio anterior, periodo en el que el indicador sufrié un crecimiento . ¥,

en ‘el 2021, de 0,9% como resujtado de' los procesos de' reactivacion \
‘aconamica. Se espera-una tendencia positiva en lo corrido del afig, loque

indica una récuperacioi econdmica. Las actividades que mié§ contfibuyeran

. i
‘a 13 dinamica de'valor agregado sOA;. . . b |
: A i . s 3w [ PV £

Comiercior al .por .miayor Y al por .menor.. reparacion de vehiculos:
automotores y motocicletas; Transporte ¥ almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece 15.3%%(_¢pntribuye‘B'ﬁunt’bsfporcentualesa
la variacion anual); Industrias rpangfagtufteras_ crece: 11,1% (contribuye 1,4
puntos porcenfiales a fa, vafiacion, anual); Actividadés artisticas, de
entretenimiento-y recreacion y otras-actividades.de servicios; actividades de

los hogares iridivituales en caliddd, de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales comd: productores de bienes y
servicios para uso pfopio c‘re"ce'?,3.5}'7“/8‘(‘tzbhtr'-ibﬁ’§re 1,1 puntos porcentuales
a la variacion nual), R

Respecto al trimestre inmediatamente -anterior-en su serie ajustada por
efecto estacional Y calendario,. el valor agregado de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca decrece en 3,3%,-explicado por: \

Cultivos agricolas transitorios, cultivos agricolas .permanentes;,propagac'tén i
| de plantas (actividades de viveros; excepto viveros' forastalgs); ‘actividades
| de apoyo’a |a agricultura y l& ganaderia’y posteriores:a {a cosecha,

PR ¢ . EY A . et W T , S
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o Tme ¥

.”7;l K T g :ﬁ: . o . : . . ‘ - ‘.‘f v . LR ta, ,;.‘ . & o
.'DANE. Boletin Técnico Preducto interno_Biuto (PIB) 1 trimestre 292.2.;.80901‘2‘!.’D.C:.,_‘ls.'é“e; r‘%‘ayg de 2022,
Disponible;en: 1 - . R LA

,ﬁ;t\ﬁéffﬂww.‘daine.gov.colﬁ!'eslinveéliga‘cldr'iesibol‘étine‘slpiblboi_PlB_!lrimZZ_producion_y_'ga‘stq.pdf
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} explotacion mixta (agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas;
{ y actividades de Servicios conexas decrace 1,5 ; Cultivo permanente de café
: decrece 4,3%, Ganaderia decrece 0.2%, Silvicultura y extraccién de maders
i decrece 30,5%, Pesca y acuicultura decrece 13,9%.

Grafico 1, Producto Interno Bruto (F1B)
Tasas de crecimiento en volumen’
20716-1 7 2022001

20,9 «

w00
23 3.5

4l e una HHREGHE

-10,0

Variadién porcentual (%)
I=)
(=]

200 -

] f i % i 3 P o | ‘ i *
f%ll-illl N_il!!l’ill%l\lkl lliilllfl‘ffl t ;-'IH th;uimtlv Ig’ll{m Wil
2016 t 2017 2018 201% ! 2020p

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

'Series. enzadenadas de volumen con afo de referencia 2015
*preliminar

i
202tpr  2022pr

Pprovisional .
L Fuente: DANE, boletin técnico producto interno bruto | trimestre 2022

{ Tasa de crecimiento del gasto?

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie
original crece 8,5% respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto: Gasto en consumo final crece 11,8%,

Formacion bruta de capital crece 19,7%, Exportaciones crecen
] 16,8%, Importaciones crecen 38,9%.

2 ibid.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en valumen’

Primer trimestre 2022
’ Tasas de crecimionto (%)
Componentes del gasto Serle orighl s:!t:{:::i:::n;f:;;o
~ Anual Trimestral
2022”1/ 200271/
202174 20217 -1v
Gasto de consumo final? ns 29
. Formaclén bruta de caritat’ 187 71
Exportaclones 16,8 =27 :
Importaciones 389 106
Producto Interno Bruto 85 10

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales

Ppretiminar

"Serins encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
43 gasto en consumo final incluye el gasto de consumo final individual de los hogams gasto, de ) .

consumo final de las instituciones sin fines de fucro que sirven a los hognres ygasto de consumo “ "

final del gobiernc general.

y LY M
‘ ¥

12 formacidn bruts de capital incluye la formacidn bruta de capitat ffjo, 1a variacién de existencnasy
laadquisicién menos disposicidn de objetos vaiiosos.

Fuente: DANE, ‘b:oi'etln técnico producto’interno brito | trimestre 2022

* * - * F3 % }
iPC? |

Para junio de 2022 se registrd una variacion de 0.51% en comparacion con
mayo de 2022, siete divisiones se ubicaron | por encima del promedio nacional .
(0,51%), sien&o estas: Restaurantes y. hoteles (1,06%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del’hogar (0,96%), Transporte
(0.76%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,65%), Recreacion y cultura
(0,61%), Bienes y servicios diversos (0 61%) y por ultimo, AIo;amaento agua,
electricidad, gasy otros combustibles (0;54%). Por debajo se ubicaron: -Salud
0,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,38%), Educacién (0,00%),
quormaclon y comunicacién {-0,24%) y por tltimo, Prendas de vestir v i
calzado (-2, 64%). - - - i

r

—

an » Y

Las. suﬁclaSes que mas aportaron al indice total fueron: carne de rés y
derlvados (2.65%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio @. 85%), electricidad (1 78%), vehjculo particular nuevo o usado
(1,15%), carre de aves (2,06%), comidas preparadas fuera,del hogar para
consumo inmediato (1,51%); leche (2,14%), productos de limpieza y
mantenimiento (1, 96%), gas (2 35%) 'y arroz (2,11%). Las’'subclases con
apones negatlvos a la variacién fueron: papas (-20,01%), prendas de vestir
para mujer (-5,88%), tomate (-13,50%), prendas de’ vestir- para hombre (-
4 ,58%) v cebolla {-9,.91%).

! 4 x
r " :.‘
hd nd L ' - $

3 DANE Boletln Técnico Indice de precnos al-consumidor (1PC) ]unm 2022;-Bogota, D: C..05 ‘de juho da 2022,
Dispon]b!e ‘em ¢

" # * b
https: Ilwxyw dane gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc_jun21 pdf | ¥ - . -
e ;;, g : s ‘ : &
goLED I S
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o (11,09%), Restaurantes y hoteles (9,75%), mientras que el resto de

Para el afio corrido el IPC seguin divisiones y subclases el promedio nacional
fue de fue de 7,09%, dentro de las cuales tres divisiones estuvieron por
encima del promedio nacional Alimentos y bebidas no alcohdlicas (15,76%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar

divisiones se ubicaron por debajo del promedio , Bienes y servicios diversos
(6,14%), Transporte (5,14%), Salud (5,09%), Educacion (4,98%), Prendas de
vestir y calzado (4,27%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,14%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,00%), Recreacion y cultura
(3,65%) v por tltimo, Informacién y comunicacion (-0,18%).

Para el mes de junio, registro una variacién anual del 9,67%, en comparacion
con.mismo periodo del affo anterior, las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (23,65%), Restaurantes y hoteles (15,17%) y por ultimo,
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(13,00%) se ubicaron por encima del promedio nacional (9,67%). Entre tanto,
las divisiones Bienes y servicios diversos (8,42%), Transporte {8,33%), Salud
(7.03%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,84%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (5,88%), Recreacion y cultura (4,98%),
Educacion (2,97%), Prendas de vestir y calzado (-0,03%) y por tltimo,
Informacién y comunicacién (-7,09%) se ubicaron por debajo del promedio
nacionat.

Grafico 1. IPCVariaciones
TYotal'naciopal
Junio 2021 - 2022
12.00
10,00
BLO
6,00

4,00

Porcentaje %

2.00
0,51
000 e TRENELEY
005

2,00
Mensual Aflo corrido Anual

=2021 «2022
Fuente: DANE, IPC.
Fuente: DANE, Boletin técnico de precios al consumidor junio 2022

Tasa crecimiento del sector?

4 original respecto al mismo periodo del afio anterior lo que tienen lugar por

El valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;.-y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,7% en su serie

la variacion de 8,3% en actividades profesionales, cientificas y técnicas y

10,8% en Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

" . " in s % e - -

+ DANE, Op.Cit, 16 de noviembre de 2021.
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1
En comparacion con el trimestre anterior el valor agregado en su serie l
ajustada por efecio estacional'y calendario crece-un 1,2%. E,

Tabla 11. Actlvidades profesior;a'les, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
primer trimestre 2022°

- e ...____A]'i

i
Tasas de cracimiento (%) \
i
| ——— el
Actividad econdmica 3 |

Anual Trimestral

. 20227-1/ 20227 - L/
{ 20217 _ 20217 - WY
' Actividades profesiongles. cientificas y tecnicas 83, 1,9 . i
Actividades de sepvicios administratives ¥ de apoyo 10,8 1.9 {

Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ , 9.7 1.2 . i

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

I
t
l P breliminar ’ ’ ! s B
Iactividades profesionales, ;ientiﬂéa% y técnicas; actividades deservicios administralivos ¥ de apoyo. | ’

eries encadenadas.de volumen con afio de referencia 2015.

alt *
3 Actividades profesionales. cientificas y técnicas: actividades de servicios administrativos y de apoyo.
« +»_Fuente: DANE, boletin técnico producto interno bruto { trimestre 2022

4
I3 *
.

e [ o 3 ” - u - o .
Encucsta Mensual de Servicios (EMS s b A _ ]
“En gbril de 2022, diecisiete de los diegiocho subseciores de servicios presentaron .
| Variacion positiva en. el personal ocupado total, en comniparagion.con abril de 2021..

En.abril de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién paositiva en 10s
ingresos totales, en comparacion con abril de 2021, diecisiete subsectores de sefvicios

presentaron variacion positiva en 108 ingresos, nueve presentaron variacion. positiva en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con abril de 2019. . -
.
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5 OANE, Boletin Técnico Encuesta mensusl de Servicios (EMS) Abril 2022, Bogotd, D.C.,15 de junic’de 2022,
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Fuente: DANE —!EMS
p Cifra provisionat

Fuente: DANE, Encuesta Mensual de Servicios (EMS) octubre de 2021

4.2  Aspectos técnicos

Para la seleccion del personal idéneo a contratar debera aplicase los principios que orientan
la actividad de la ‘administracién publica establecidos en el articulo 209 de la Constitucidn

Teniendo'en‘cuental lo establecido en la circular interna No. 529940, suscrita por el-Director
del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la.
Gobernacion, del Valle del Cauca, sustentada en la Constitucion Politica de' Colombia,
Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatutc General de Contratacion de Ia
Administracién Piblica y &l Decreto Nacional 1737 de 1998 modificado por el articuln.20;
del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011, dependiendo de la necesidad se tigne
definen los cfiterios minimas para oritratacion de. persohal seglin la siguientetabla: ¢ ¢,

P “ [ . . et 1 [ - - - o -+ W . +

Pagina 8 de.17:

- b,
’ EE LR P “l‘ N R g:m MR " 1oz L o ‘g.d' -




it GOBERNACION
7o VALLE DEL CAUCA

R e e
3 gk Baerrsle Loonbadcay
Lampatdiided

€ @valle
o~/ Invencible

P “”M—""\m\@_?ﬁ;ﬁ::W’T’Kﬁ"é'r?ia't{va” 17 +60 MEL

1 1 TP+ MA 50 MEL Alternaliva2: TP . Alternativa 2 _fjl%L |
TP E'""”" 4 50 ME]"_’” T Alternativa 1: TP + 2 PRE "Alternativa 1: +54 MEL |

i , Alternativa 2: TP IAlternativa 2: #64 MEL .

H +

T s

|+ 48 MEL R “:1
[\ 24 MEf —TAlternaiva 1:” T'ﬁfzwﬁgéjﬂftérnaﬁi"ﬁ:ﬁéygk |
E | Alternativa 2: TP - L#A_Itggpgiﬂi_\{gﬂg_:_tﬁoﬁ;[\ﬂ_{iﬁj

e

; e R =
i Alternativa 1: TP + 2 PRE A i
E ‘ITP +E +12MEL | Ajiemativa 2: TP i A_‘E‘c_"ma“f b ?ﬁ'“’f“ﬂ
‘3 T i+ 12 MEL. Allernativa 1: TP+ 2'PRE iNtem‘aLti\._fa 1412 2_1"\!1@1:_1
4 TP 'DEOA12MEL |No aplica 3 *.* No aplica, P R
IS U P ¥ N AT
Grupo 3 . N o ___m__d__l
1 \TFTG v |DECAJ2MEL \P{ltemaﬁva"15,:1"3;aﬁds‘;ES' E‘,’i‘,{?{?%ﬁ;ﬁ% DECA®)
Grupa d — N S B
[ T e e T T Y T REOA S
1 TFT \DE G A 12 MEL [Altemativa i 2 afios ES _T";}]'E[”a““a 1-DEOAG]
I— P —— H o _,_ﬁ,_l
Grupo 5 . : e
1 \. T g — ~
1 ilTB |DE 0 A 6 MEL lAlt’err'\ativa 1. 3NO-TB ‘;lAlte,m?‘tiva 4: +BMEL _i
; N M m o

TE | Titulo Bachillerato E | Titulo Posgrado modalidad Especializacion |
TET | Titulo formacion técnica MA | Titulo Posgrado modalidad Maestria ‘
TETG | Titulo Formacion Tecnolégica | DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL |Meses Experiencia'Laboral |ES Educacion Superior .

TP | Titulo Profesional-- .\ PRE | Pregrado - e

Para acreditar los cequisigos,ggnera!és de formacion y .experiencia gl .contratista deberad -
facilitar las constancias de 'estudios,y gxperiencia.expegiide_xs”' por ‘tas entidades

correspondientes, para el caso de la experiencia la certificacion debera jndicar el cargo
. desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser afines .con.jas acfividades a

ejecutar; fecha de ingreso y fécha de terminagion. = - -
e 4.0 > @ : ’ P
4.3." Aspectos regulatorios . ' N R T
h 4 " 'l +

Dada la naturaleza de! contrato de contrato por prestacion de sarvicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tiene la siguiente normativa: ~ N .

)
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1
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Eil articulo 209 de |a Constitucion Politica establece que Ia funcisn administrativa
esta al servicio de log intereses generales ¥ se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, Moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

El numeral 3° dei articulo 32 de la Ley 80 de 1 993, define los contratos de prestacion
de servicios como "(...} las que celebren las entidades estatales para desarrollar

prestaciones sociales ¥ se celebraran para el término estrictamente indispensable”

El articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de
seleccion, determinando "La escogencia del contratista se efectuars con arreglo a
las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccion abierta, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (..) 4. Contratacidn
directa. L& modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente proceders en
los siguientes casos: (..)h)Paraila prestacion de Servicios profesionales y de apoyo
2 la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; (...)".

Para la celebracion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, se tendra en cuenta (o dispuesto en i Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 019 de 2012, asi como las demas disposiciones legales que regulen la
materia,

El artictio 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucion de

Asi mismo estos servicios estaran enmarcados dentro de |a regulacion vigente
incluyendo el articulo 34 del Cédigo Susgtantivo_del trabajo, el articulo 1495 de
Codige Civil, El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, La Ley 1582 de 2012,

, Pdgina 10 de 17

i a
F™
" b ? H . LN e

st R,




Watle

Invencible

reglamentada por el Decreto 0723 de 2013 y el Decreto 1107 de 2000.Analisis de la
Demanda

5. Analisis de la demanda

Con-el fin de analizar el comportamiento de la contratacion bajo ia figura de prestacion de
servicios, afines con las necesidades que soportan la contratacion, se realizo un muestreo
de los contratos celebrados por la Gobernacion def Valle del Cauca bajo esta modalidad.

Asi mismo, se realizé el analisis de la contratacion de otras entidades que tienen una
similitud con la misionalidad de la Secretaria de Desarrollo Economico y competitividad del
valle del Cauca.

5.1

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y

Competitividad

Procesos de Contratacion de la entidad

1.330-12.14-
0073-2022

{ PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS Y NEGOCIOS
INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPET|TIVIDAD EN DESARROLLO DEL |
FROYECTO ' FORTALECIMIENTO. 'DEL
EMPRENDIMIENTC EN EL VALLE DEL
CAUGA POR MEDID DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA |

. e
L

| Cantratacion

Direcla (Ley 1150
de 2007)

LE[DER SiDNEY
LCARVAJAL
MIRANDA i

v
i

=
\?‘;@P VALLE DAL CAUCA
Y Wu 10sh 89 Basarratiz Krendomde 1

:%28.700.000

’1‘
Secretaria de
Desarrollo
Econémico ¥y
Competitividad

48
-

1:330-12.14-

LY

0167 de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS ccl\noi
LA + SECRETARIA DE DESARROLLQ
ECONOMICG Y COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO |
DESARROLLO DE. UN OBSERVATORIO |
VALLE INN'EN EL MARCO- DE LA
REACTIVACION ECONOMICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

PROFESIONAL EN BANCA Y FINANZAS EN ¢

1 “

Contratgcion .

Direfta [Ley 1150 ; MADERA

de 2007)
tl

T

’ -

i

i

3

GINNA  PAOLA 1
1

; ESPINOSA

I3
LA

i § 27.000,000

Secretaria de
Desarrollc
Econémico Y

Competnmdﬂ -

1.330-12,14-

OUBB de 2022

: | PRODUCTIVO INNOVADOR. CON-ENFOQUE:

3t

PRESTACION DE SERVICIOS .
PROFESIONALES COMO LICENCIADA EN LA ;
SECRETARIA . DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITMIDAD EN
PESARROLLO ~ « DEL PROYECTO
CONSOLIDACION  DE* 'UN° CORREDOR

DIFERENGIAL PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCAA

Coniratacion

Directa’(Ley 1150 ESCOBAR

de 2007) % 43

Secietaria de

Desarrolio

Econdmico y

Competitividad

1.330:12.14-
0075-2022

PRESTACION DE -~ . SERVICIOS
PROFESIONALES , COMO ECONOMISTA Y
NEGOCIOS .INTERNACIONALES: .EN. LA
SECRETARIA’ DE DESARROLLO |
ECONOMICO ¥ -COMPETITIVIDAD _EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
EM EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL :
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION |
DE: ESPAC!OS!NTERACTIVOS EN EL VALLE {
DEL CAUCA - £

A

Contratacuén
Direéta {Ley 1150
de 2007)

Y
ppee

f
|
i
t
i

-

!

|
a
1

[V
1

IRMA TULIA

MARQUEZ

i
or Yok o Ly i

KATHERINE

$:22.800.000

5
CHAVEZ MEJIA g $22,800.000
|

v -
AY - s

Fuente: Elaboracion propia - Secop t y Secop il

“r

s
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PRESTACION TECN!COS DE
CAUGA - APOYO A 1A SECRETARIA DE
l ALCALDIA DESARROLLO ECONOMICO Y | Contratacion Kell Johana
MUNICIPIO DE La | 110-34-07-22 | EMPRENDIMIENTO, EN EL | Directa (Ley 1150 | o= Yo 87 | 511,900,000
| PRADERA . FORTALECIMIENTO DE LOS PRQCESOS | de 2007) '
; ¢  ADMINISTRATIVOS QUE SE ADELANTEN
i ;  £EN DICHA SECRETARIA,
[ SANTIAGO DE .
et 0 4171.010.26.1.1 | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A | Contratacion SARA  MARIA
| SECRETARIA DE {19 TR U LA SEGRETARIA OE DESARROLLO | Directa {Ley 1150 | PEREZ $ 17.689.000
| DESARROLLO ECONOMICO de 2007) GUTIERREZ
i ECONOMICO
: Prestar ser\ncaos profesionales de apoyo a los
! lusuarios de los Céntros de Desarrolio
| SENA REGIONAL empresarial virlual para la atencitn por canales MARIA
: CUNDINAMARCA PSP-CMC-0143- |  digitales y gestion de proyectos especiales, de | Contratacin DEMELZA DEL
i Grupe de Apoyo 2020 | acuerdo con los lineanmientos de a | Directa (Ley 1150 | ROSARIO $13.140.000
Adminisirativo Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a | de 2007) RODRIGUEZ
Mixto lo- delerminado por el Lider Regional de Red MARTINEZ
SENA, asl como en el cumplimiento de las
metas e indicadores asignados.
SENA REGIONAL Prestar servicios profesionales como instructor
CUNDINAMARCA . de emprendimiento y apoyo a la gestidn del { Contratacion SANDRA
Grupe de Apocyo | RVi-D-0087 emprendimiente rural; en el marco de los|Directa (Ley 1150 { MILENA RIOS | § 18.697.600
Administrativo lineamientos del programa SENA emprende | de 2007) : GARCIA
! Mixto rural ser 3
Prestar servicios profesionales de caracter
SENA REGIONAL temporal como instructor técnico y apoyo a la .
RISARALDA ' PSP-RSR- estion  del  emprendimiento e la Contratacién LUIS
Grupe de Apoya CASA506-2020 ‘o pre Y  Directa {Ley 1150 | FERNANDO | §7.237,333
Administrativo  empleabilidad rural en el marco de los! oy | GARCIA MARIN |
! Mixto gneaTsavsénthos del pragrama SENA Ernpnanc!eI
! ura { i

Fuente Elaboracion propia ~ Secop -1}

5.3 Analisis de los Procesos de Contratacion identificados

Modalidad de contratacion

Debido a la naturaleza del proceso, la cuantia y teniendo en cuenta los principios de
transparencia y planeacion por los que se rige la Entidad, luego de analizados los procesos
de contratacién realizados por esta y otras entidades publicas cuyo objeto es similar se
recomienda ulilizar como modalidad de contratacion Directa por Prestacion de Servicios:
Esto tomando en cuenta el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007,
ideritificada como: CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION.

Plazo del contrato

El plazo de e;ecuczon del presente contrato sera a partir det cumplimiento de los requisitos
perfeccionamiento y: e;ecuczcn tal y comao lo dsspone el articulo 41 de ia ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, la suscripcién del acta de inicio, hasta el 30 de

septiembre del 2022.

r

ru
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Forma de pago

Pagos parciales, la entidad contratante pagaré al contratista mediante actas parciales, de
acuerdo al valor correspondiente por los dias ejecutados, con corte al dia 30 de cada mes.
Previa entrega de los informes, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad
social, los cuales deberan cumplir [as previsiones legales.

Garantias exigidas

Conforme a lo sefalado en el articuio 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y de
conformidad con la naturaleza del convenio y de acuerdo a las obligaciones a ejecutar y |2
descripcion de la necesidad, no hay lugar a solicitar garantias para la cobertura del riesgo.

Criterios de evaluacion

La escogerncia del contratista se realiza segun la idoneidad académica y de experiencia
para desarrollar las actividades del objeto contractual, criterios definidos en {os estudios
previos del presente proceso de contratacion y para lo cuaij_e]:coﬁt'rgtista debera aportar la *~
siguiente documentacién, a fin de verificar su idoneidad:  *« @7 7. e w6 T ’

s Certificados que acrediten st formacion académica segun criterios definidos en los

+ estudics previos S

e Certificados que<;acredi;§:n} la experiencia segln criterios definidos en o8 estudios
Pprevios. . - “a
s " Tarjela profesional Vigente para los casos en la'que la.ley lo.requiera.

. - a . » L
“ T

'Sl

8. 4!'1mz'xlis'is;4:l=e"i.';l:f)'fer’ta6

éégﬂn cifras del DANE para Mayo de 2022, la tasa de desempleo fue 10.6%, la tasa global
de participacion 63,8% y la tasa de ocupacion 57,0%. En:el mismo mes del afg-anterior
estas tasas fugfon 35,2%, 61,4%.y. 52,1%,-respectivamente. , )

La tasa gloﬁa! de participacion se ubico en 63,8 %, lo que significd un aumento de 2,4

puntos porcentuales, respecto al mismo periodo del 2021 (61,4%), por otra parie, latasa de
ocupacion se ubico en 57,0%, lo que representé un aumento de 4,9 puntos porcentuales ’
comparado con.elimismo, periodo de 202%:(52,1%). © . . S s SR IR

. ’ "o 1 ‘ wtn i el

l'as ramag que-nids ‘aportaron’ a la- variatidn. positiva: fueron Actividades artisticas;,
efitretenimientd “recreacion y ofras actividades-dé servicio (2,0 pp); agricultura, ganaderia,

caza, silvicultura y pesca (1,7 pp); transporte y almacenamiento (1,6 pp) y Administracion

publica y defensa, educacion-y atencion de'la salud hufnana (1,1 pp "%+ %

w e, £
ia » . v 8 £ ] 1

3
ko . g
i
E

* "

s DANE, Boletin Técnico Gran encuesta de Hogares (GEIH).Mayo 2022, Bogoté, D.C..30 de junio de
2022, Disponible en:
https:ﬂwWw:dane‘.g'ov.colfiiesiinvestigacioneslbo!et‘meslec’:h!echlbol_emp_leo__may_zz.pdf
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La tasa de desempleo para las 13 ciudades principales fue de 11,6% lo que significd una
disminucion de 5,3 pp en comparacion con el mismo periodo del 2021 (16,9%), la tasa de
ocupacion se registrd en 57,9% y la tasa global de participacion se ubico en 65,5%.

Con relacion a Ia tasa de desempleo en su trimestre movil febrero- abrll’, la tasa de
desempleo fue de 15,4%.para las mujeres y 8,6% para los hombres. Por otra parte, la tasa
en su serie trimestre mavil para las cabeceras fue de 10,5% para los hombres y 14,1%, lo
que representa una brecha de' 3,6 puntos porcentuales. La tasa global de participacion fue

76,6% en hombres y 51,9% en mujeres; asi mismo la tasa de ocupacién se ubicéd para los
hombres en 69,3% y 43,9% en mujeres,

Tabla 1, Tasa glokial de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacdién ocupada, desccupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional
Mayo (2022 - 2021)

Mayo |

‘20220 2021

. TGP (%) 63,8 614 + 24

TO {%6) . 57.0 521 4},9

PTD(%) ¢ 10,6 15,2 46
Poblacién ocupada 22.185 19.989 2.196
Poblacién desocupada 2644 3.584 -940
Poblacién fuera de la fuerza laboral 14,101 14.789 -688

Fuente; DANE, GEIH,

Nota: Datos expandidos con-proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,
Nota: Resultados-en miles,

Fuente: DANE, Boletin técnico Gran encuesta integrada de hogares 2022

En cuanto a la distribucion por rama de actividad, las ramas que apostaron positivamante
a la variacién de la poblacién ocupada fueron: Actividades artisticas, entretenimiento
recreacion y ofras actividades de servicios; Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y

pesca; y Transporte y almacenamiento con 2,0, 1,7 y 1,6 puntos porcentuales,
respectivamente.

junio . de -~ 2022, .Disponible en

hgpstllwww‘da;}_e._gpv,co!fii“eswfinvestigacionesjboletinesfgchtch_generolbolgtin_GglH(_§§xu_fet32*2
_abr22 paf ‘ ’ ‘

7 DANE, Boletin Técnico Grin enctiesta de Hogares (GEIH) febrero — abril 2022, Bogotd, D.C,,10 de

1
AR ’
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Tabla 6 Distribucién porcentual, wariacién absoluta y cg;ptrihucién a |a variacién de la pgblacién
ocupada segiin rama de actividad® -
Total nacicnal

Mayo (2022/2021)

Poblacidn ocupada 5989

Actividades artisticas, entrétenimiento recreaciony otras actidades desenddos 1958 1567 B8 ° 3% *20-
Agﬁjcusﬁ;;g;naaéd'a;fca‘i'a.*s}lﬁcmiufiygescaw g EC I v S T SKARE: IS A
Tarporéyalmgcendieni © -+ 0 1659 134 1 3 18
Aérﬁiﬁmdénp&bﬁéiy‘ﬁefensa,educacié"nyalendﬁndéfasaluii'lumam Yo 2644 Hy  Tw 1t

Comercio y feparacitn de vehiclos | . 37K 358 e o, 1w W

* plojamiéntoy sérvicios de comida . . ' o R wworo ouy . 0

Comstruccion  + A i 15 - 1384 62 w0 0%

 Nividides picfesoraés dientfica,ticricasy sencios aminfratvos 16 161 13 103 05

Industria manufacturer 2198 256 %3 e 05

Actividides firancierasy de'sequros - . 484 363 28 ki 04
Sumiristra de Electricidad Gasy Agua* R 466 JEA N R o5 03+ .t R .
Actiidatiesrncbilidis. * £ v ‘ o, W e, W T -
Informadiény comuricaciones w3 15 " 0

Fuente: DANE, GEH.

“w

© -

Fuente:*DANE.uBbleﬂn téenica Gran encuesta integrada de hogares 2022

LY * L AN ~ t bl b Lok T - H 3 & s .
6:1, Aspectos generales del-sector O L. .
4 PR | i P 3 4
vt a o

/ Y re L7 - 4 ) i w S e .
Se.denomina Sector Servicios al conjunto de todas ‘aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la.-poblacion. Incluye-todo lo relativo al comercio, turismg, sanidad, actividad civil,
industria del.ocio incluyendo la industria de Ia grabacion, musica, radio, television y cine;
seguros, gctivi,dades.banca,n_'i‘as.. ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transpone; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

W ¥ ] A " H
De manera expresa, el sector.de los servicios también incluye los servicios-administrativos

y de apoyo.y.que, Seginel DANES, para el primer trimestre del 2022, los valores agregados
de. Jlas actividades -profesionalés, cientificas 1y Aécnicas; las actividades de servicios
administrativos y.de apoyo crece un 9,7% en su-serie original, en comparando con el mismo
periodo del afio anterior. ‘

Ay
P . 5

M w b T s R Y -
Dinamica se explica por:el siguiente comportamiento:

Actividades-prpfésio'r._iales. cientificas y técnicas crece 8,3%. .
Actividades de s"ervicios-administrativos'y_-de apoyo crece 10,8%.
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8 DANE, Boletih Técnicd Producto interno Bruto {PIB) 1 trimeslite 2022, Bogotd, D.C,,16 de mayo de'2022, Disponible en;
mtps:?{wwwgaane.govfcolfllesllnuestigacioneé!bolelinesipiblhol,_?!B_ltrlmzz _nroducion_y_gasto.pdf LA '
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Respecto al ;,t[jmefstre inmediatamente anterior en su serie corregida de-efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientlificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,2%, explicado por:

Acti,vidadesf‘profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.

Aclividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,9%.

6.2 Evo!uéién Subsectores de Servicios?

totales, en comparacian al mismo periodo en el anterior,

Las tres variaciones de ingresos nominales mas altas se dieron en la division SQ'.(e_xcepto
clase 5920) Produceion de peliculas cinematograficas y programas de- television, seguido
de la division 56 Restaurantes, catering y bares' y la division 52, Almacenamiento ¥
actividades complementarias al transporte,

Por su parte, las. Actividades profesionales cientificas y técnicas tuvieron una variacién
positiva de 51,0% en sus ingresos nominales ¥ 1as Actividades administrativas y de apoyo

de oficina y otras.actividades, excepto call center tuvieron variacién de 20,7% en sy ingreso
nominal, '

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado tetal y contribucion por categoria de tontratacion,
segiin subsector de servicios

Mayo 20227/ mayo 2021
’ ) KGilgar
Clasificacién ClU Rev. 4 AC. Personsl atupado totat’ Agendn Hora
) Citedrasr
Seccion Divisign Y Deseripcid T Yadhen (%) ’
Divistones 69, 70, ; o
N i ! o7
M7 T2CQsersyp, HSdes professonales ciendicas 69 g E 16 E .
e técnicas .
Divigien 74
N DS e2 eceprg ACTdes :&“","’g Sy ce 6 o8
. Clase B22¢ o na?a ¥ elras actividaties, exepla caf
N centér

i

o

Fuente: D?\NE. Boletin técnico Encuesta Mensual de Servicios (EM_S) mayo 2022

En cuanto a la variacién del personal ocupado, ias Actividades profesionales cientificas ¥ -
técnicas registro variacién de 6,9%, ubicandose como el séptimo con mayor variacién. Por .
otra parte, las Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades; excepto .
call center registraron una variacion de 6.1%, lo que se explica por el comportamiento del
indice negativo en e} personal permanente.
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9"DANE.'BoietIn técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS). Abril 2022 | Bogots, D.C.,15 da junio de 2022, Dispor:aribie,en:
hzlps:}leW,d'ané,goﬁ{c‘d!ﬁteé)’ihi:estigacn’dﬁes!ﬁotetinesle“h’:éfﬁ‘&!f_ems_‘ali’rii_z2.“pdf
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7. Conclusiones )
« Ladeterminacién del perfil del contratista debe ser determinado segun las necesidades
de la entidad y alcance de las actividades a desarrollar, por |o anterior, €s
responsabilidad como contratante la revision de antecedentes y demas documentos
necesarios para ia contratacion.

« Elpago de los'honorarios del contrato se realizara previa radicacion de cuenta de cobra
o factura por parte del contratista, que estara ligada 2 la presentacion de un informe
técnico que de cuenta de las actividades y los productos obtenidos, la acreditacion de
los pagos a Seguridad social Y el visto bueno por parte del supervisor.

. Se detecta que hay amplia oferta en la prestacién de servicios profesional y de apoyo
a la gestion, lo que permite 12 escogencia de personal idoneo para suplir las
necesidades especificas de la secretaria de Desarrollo Economico ¥ Competitividad.

« De conformidad con el analisis.a los contratos celebrados por ja.Gobernacion del Valle
del Cauca y ctras entidades del sector pUblico bajola modalidad de contratacién directa
por prestacion de servicios, la entidad es libre o no de solicitar al contratista garantias
para la ejecucion del contrato, por lo que teniendo en cuenta la forma de pago y la
cuantia del contrato no se requiere la expedicion de poliza que ampare el contrato.

« La entidad se sujeta ala tabla de honorarios fijada bajo la circular No. 529940 emitida
por el departamento det valle del Cauca.

8. Fuentes consuitadas para el estudio

Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.qov.co)

Guia estudio del sector (www.colombiacompra.qov.co).

Manual acuerdos comerciales (ww.colombiacompra.qov.co)‘

Manual de riesgos (www.coiombiacompra.qov.co)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
Camara de Comercio de Cali (https:ﬂwww.ccc.orq.co)

Camaras de Comercio del Valle del Cauca

Banco de la Republica (https:llwww.banrep.qov.co)

Dado en Santiago de Cali, a los 15 dias del julio de 2022.

Secretario ge Ailo Econdmico y Competitividad

Rol, Juridico: Heider Leonardo Millan — Abogado contratista SEDE

Rol. Téchico, Cristian Andrés Mataliana ~ Profefional Univarshaﬂo@
Revisé: Alexandra Vdsquez Orozcd — Subsecrelaria de Emprandimianto y %armﬂo Empmsaﬁu@'

Aprobd: Paulo Fernando Millan — Subdiractor Técnico de Apoyc ala Gestig
Jestis David Escarrria — Asesor financiero contratista

Pagina 17 de 17







